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SOBRE O LAIOB

O LAIOB visa capacitar, qualificar e desenvolver profissionais da
Ameérica Latina atraves de programas académicos de curta
duracao e também mediante missdes corporativas nos principais
hubs de inovacao do mundo.

Atualmente o LAIOB Experience, parte do grupo LAIOB, conta com
parcerias com algumas das mais renomadas instituicoes dos EUA,
tais como a Ohio University, The University of Akron e University of
Miami para realizacao de cursos com foco em negdcios e em um
publico que busca o aprimoramento de habilidades e visibilidade
no mercado de trabalho.

Os cursos oferecidos em Ohio e Akron sao de curta duracao (duas
semanas) e ministrados 100% em inglés, abrangendo as areas de
Management, Project Management, Marketing, Corporate Finance
e Sales Management & Negotiation.
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THE UNIVERSITY OF
AKRON

A The University of Akron é a universidade de pesquisa publica
mais influente da regiao de Cleveland, contribuindo para o
ressurgimento da economia local, fornecendo uma mao de obra
altamente qualificada em diversas disciplinas e conhecida por uma
abordagem inovadora ao ensino superior.

Além disso, a instituicao possui expertise em diversas areas, com
cerca de 300 programas disponiveis (graduacao e pos-graduacao),
mais de 23.000 estudantes e um campus com mais de 880.000
metros quadrados e 80 edificios.
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Innovative Project Management

OBJETIVO

O programa de Innovative Project Management na The University of
Akron tem como intuito desenvolver as habilidades de gestao de
projetos do aluno, através do uso de ferramentas inovadoras da
area. Durante as aulas sao abordadas tematicas como design de
A |2 y projetos, scrum, agile, design thinking, design sprint e gestao de
-:-%‘ER.ENCE P2 pessoas em equipes de projetos. Proporcionamos a usabilidade de

| | ferramentas e metodologias com professores referéncia na area e
com experiéncia pratica.




O PROGRAMA

Innovative Project Management

O
<

O programa tem duracao de duas semanas e conta com aulas de segunda a quinta. Alem
das atividades na universidade, dedicamos um dia para visitarmos empresas da regiao.
As visitas sao direcionadas ao tema do programa, contribuindo para uma imersao ainda
mais profunda na area de estudo.

Além das aulas especificas do curso de Innovative Project Management, tambem esta
incluso no programa aula de Business English (curso opcional). As aulas de Business English
abordam conteudos relacionados ao mercado de trabalho, elevando o seu nivel de inglés
para o profissional.

A carga horaria semanal do programa e de 32 horas/aula, incluindo os cursos de Innovative
Project Management e Business English (curso opcional).

Ao final do programa, o aluno recebera dois certificados da Universidade: um referente ao
curso de Innovative Project Management e outro ao curso de Business English.
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PARA QUEM?

Para profissionais em posicdes estratégicas, que ja sao ou almejam tornar-se
lideres de projeto;

Para executivos que visam crescimento profissional, capacitacao e networking;

Para profissionais que procuram manter-se qualificados e atualizados quanto as
inovacoes da area de gerenciamento de projetos;

Para executivos entusiastas da area de gerenciamento de projetos; que
buscam ferramentas novas para alavancar seus resultados e o desempenho de
seus projetos.

Além disso, o conhecimento avancado de inglés é exigido para o melhor
aproveitamento do curso, que é 100% ministrado no idioma norte-americano.



SUBJECTS

Decision-Making for Project Managers

Understanding thinking traps and preventing cognitive biases from hijacking good decisions,
especially while managing projects. Participants will learn how to increase the odds of
making good decisions as individual leaders and with teams and, further, will learn how to
apply this advanced thinking to project management structures.

Leading Projects with Creativity

This is an interactive, applied workshop designed to enhance individual and organizational
creativity. Among other things, we will address some of the pervasive myths about creativity,
discuss and apply effective processes and techniques for doing creative work in teams, and
learn how organizational structures can be used to encourage and bring out the creativity of
your employees.

*Prévia de conteudo programatico. Os temas estdo sujeitos a alteracdes pela universidade.




SUBJECTS

Harnessing Innovation and Uncertainty

This session will discuss the inherent uncertainty that is part of the innovation process and
its impact on innovative project management. We will discuss various types of innovations
and uncertainty while exploring appropriate strategies to take with this in mind.

Design-thinking for Project Managers

“Design-thinking” uses problem-based approaches while infusing elements of innovation,
creativity, design, and even empathy. In this seminar, project management professionals will
learn the design-thinking process and how it can be inserted into various aspects of
traditional project management structures to enhance employee engagement and increase
quality output.

*Prévia de conteudo programatico. Os temas estao sujeitos a alteracdes pela universidade.




SUBJECTS

Human & Organizational Change: Critical Project Success Components

Much like “survival of the fittest”, our abilities to change and adapt to the rapidly evolving
business environment contribute directly to the success potential of the projects we
manage. Nearly every project represents a moderate to severe change impact to the
enterprise. To effectively influence organizational culture - human sensitivities - to accept
change, the project manager, the team, and executive management must clearly understand
the factors that motivate that collective corporate culture, identify existing comfort zones,
and establish lasting frameworks for transfer to, and sustainment of, new patterns of
behavior or systems of operations

Leading an AGILE Project Management Team

An AGILE process can create a multitude of benefits for any organization while also
increasing satisfaction among employees. In this seminar, participants will engage in a
variety of AGILE processes and interactive trainings to hone their skills in using elements of
AGILE in their traditional project management structures.

*Prévia de conteudo programatico. Os temas estdo sujeitos a alteracdes pela universidade.
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